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8§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verband fiihrt den Namen ,,Osterreichischer Berufsverband der Sozialarbeiterinnen,
Landesgruppe Oberdsterreich®. Er hat seinen Sitz in Wels und erstreckt seine Tatigkeit
hauptsachlich auf das Bundesland Oberosterreich und im Ubrigen auf Osterreich und das
europdische Umfeld, wenn ein Bezug zu Oberdsterreich gewéhrleistet ist.

8 2 Zweck des Verbandes

Der Verband bezweckt die Wahrung und Forderung der Berufs- und Standesinteressen. Er ist
uberkonfessionell und verfolgt keine parteipolitischen Ziele und ist nicht auf Gewinn

ausgerichtet.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Zweckes

1. ldeelle Mittel:

a.

b.

@

oS KQ

Abhalten von Versammlungen, Arbeitstagungen, Tagungen, Seminaren u.a.
Veranstaltungen;

Bildung von Interessensgruppen und Arbeitsgruppen, welche auf fachliche und
berufsspezifische Interessen ausgerichtet sind,;

Beratung und Vertretung der Angelegenheiten der Mitglieder in beruflichen
Fragen;

Verfassung und Uberreichen von Eingaben und Stellungnahmen;

Schaffung, Aufrechterhaltung und Férderung von Kontakten zu einschldagigen
Fachleuten und Verbénden;

Anbieten von Mdglichkeiten des personlichen Kontaktes;

Offentlichkeitsarbeit zu berufsspezifischen Themen;

Teilnahme an speziellen Arbeitsgruppen und Steuerungskreisen;

Alle ideellen Mittel, welche zur Erreichung des Zweckes dienlich erscheinen
und den wirtschaftlichen Verhaltnissen und dem Ziel angemessen sind.

2. Materielle Mittel:

a.

b.
C.
d.

Mitgliedsbeitrage von ordentlichen, aufllerordentlichen und férdernden
Mitgliedern;

Subventionen und Zuwendungen von 6ffentlichen Stellen

Spenden und sonstige Zuwendungen

Ertrage aus Veranstaltungen und Veroffentlichungen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder:

Als ordentliche Mitglieder werden ausschlieRlich Absolventinnen oder Studierende einer
qualifizierten Ausbildung fur Sozialarbeiterinnen (Akademien f. Sozialarbeit und der
Vorlauferformen, Fachhochschullehrgange und Universitatsstudiengénge Sozialarbeit) in
der jeweils gultigen Rechtsform aufgenommen, wobei Studierende kein passives
Wahlrecht besitzen.
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2. Aulerordentliche Mitglieder:

Personen, welche in der o6ffentlichen oder privaten Sozialarbeit tétig sind kdénnen als
aufllerordentliche Mitglieder aufgenommen werden, wobei sie kein passives Wahlrecht
besitzen.

3. Ehrenmitglieder:

Sind Personen welche sich besonders um berufliche- und oder fachliche Fragen verdient
gemacht haben. Sie werden von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes
ernannt. Wenn Ehrenmitglieder keine ordentlichen Mitglieder sind, besitzen sie kein
aktives oder passives Wahlrecht und erhalten nur jene Informationen und Zugange,
welche spezifisch fir das Bundesland sind, sie zahlen nicht als Mitglieder, welche fiir den
Osterreichischen Berufsverband (Dachverband) relevant sind.

4. FoOrdernde Mitglieder:

Personen und Institutionen, welche als Zuwendung an den Verband mehr als einen
ublichen Mitgliedsbeitrag bezahlen, gelten als fordernde Mitglieder. Diese gelten als
fordernde ordentliche Mitglieder, wenn sie den Kriterien eines ordentlichen Mitgliedes
entsprechen, als auBerordentliche fordernde Mitglieder, wenn sie den Kriterien fiir
aullerordentliche Mitglieder entsprechen und als rein férdernde Mitglieder, wenn sie
keinen dieser Kriterien entsprechen. Aulerordentliche fordernde Mitglieder besitzen wie
die aullerordentlichen Mitglieder kein passives Wahlrecht. Rein fordernde Mitglieder
besitzen weder das aktive noch das passive Wahlrecht und erhalten nur jene
Informationen und Zugéange, welche spezifisch fir das Bundesland sind, sie zahlen nicht
als Mitglieder, welche fiir den Osterreichischen Berufsverband (Dachverband) relevant
sind.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

Eine Aufnahme in den Verband erfolgt Gber einen schriftlichen Antrag an den Vorstand. Der
Vorstand entscheidet binnen 3 Monaten uber eine Aufnahme. Der/die Aufnahmewerberin
erhalt schriftlich eine Verstdndigung Gber die Entscheidung. Eine Aufnahme erfolgt zum
Stichtag 1. Janner oder 1. Juli des jeweiligen Kalenderjahres und ist somit ein
Gesamtjahresbeitrag oder ein Halbjahresbeitrag entsprechend den Beschlussen der
Generalversammlung des Verbandes fallig.

Eine Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden abgelehnt werden. Auf schriftlichen Antrag
hat sich bei Ablehnung die Generalversammlung neuerlich mit der Aufnahme zu beschaftigen
und eine endgltige Entscheidung in der Causa zu treffen.

§ 6 Ende der Mitgliedschaft

1. Erléschen

Mit Tod eines Mitgliedes erlischt dessen Mitgliedschaft.

2. Austritt

Ein Austritt aus dem Verband kann nur schriftlich, gerichtet an den Vorstand, zum Ende
des jeweiligen Kalenderjahres erfolgen, wenn diese Erklarung vor dem 30.09. des
jeweiligen Kalenderjahres beim Vorstand eingelangt ist.

3. Streichung

Der Vorstand kann die Streichung eines Mitgliedes beschliel3en, wenn dieses mit mehr als
einem Jahresbeitrag sdumig in der Zahlung ist und das Mitglied bereits zweimal erfolglos
deshalb gemahnt wurde. Eine Streichung erfolgt entweder zum 1.1. oder zum 1.7. des
jeweiligen Kalenderjahres und endet mit der Streichung die Betragspflicht.
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Mitglieder, welche durch wiederholte Zahlungssaumigkeit auffallen, kénnen auf Antrag
des Vorstandes von der Generalversammlung gestrichen werden.

4. Ausschluss

Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder, welche das Ansehen und den Zweck des
Verbandes schadigen oder geféhrden, auszuschlieBen. Vor einem Ausschluss muss das
Mitglied Gelegenheit gegeben werden, sich dem Vorstand gegenliber zur Sache zu dufRern.
Ein Ausschluss wird mit einfacher Stimmenmehrheit im Vorstand beschlossen, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Der Betroffene muss
schriftlich Gber den Ausschluss in Kenntnis gesetzt werden. Auf schriftliches Verlangen
des Betroffenen hat sich die Generalversammlung mit dem Ausschluss zu beschaftigen
und diesen zu bestatigen oder zurtickzunehmen. Die Mitgliedschaft bleibt bis zu diesem
Zeitpunkt schwebend unwirksam.

Bei Ehrenmitgliedern bedarf der Ausschluss jedenfalls einer nachtraglichen Genehmigung
durch die Generalversammlung, wobei der Ausschluss bis zur Genehmigung schwebend
wirksam ist.

8§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Ordentlichen Mitgliedern des Verbandes steht das Stimmrecht in der
Generalversammlung zu, sowie das aktive und passive Wahlrecht. Das Stimmrecht
kann nicht Gbertragen werden.

2. AuBerordentliche Mitglieder kénnen in beratender Funktion tétig sein.

3. Alle Mitglieder sind berechtigt an den Veranstaltungen des Verbandes teilzunehmen
und dessen Einrichtungen in Anspruch zu nehmen.

4. Alle Mitglieder (ordentliche und aufierordentliche Mitglieder sowie fordernde
Mitglieder) sind zur Leistung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Die Hohe
und Féalligkeit des Beitrages werden von der Generalversammlung festgesetzt. Reine
Ehrenmitglieder sind von dieser Regelung ausgenommen.

§ 8 Organe des Verbandes

Die Organe des Vereins sind
1. die Generalversammlung (8 9 - 10)
2. der Vorstand (8 11 - 13)
3. die Rechnungsprifer (8 14)
4. das Schiedsgericht (§ 15)

8 9 Die Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

AuBerordentliche Generalversammlungen sind vom Vorstand einzuberufen, wenn die
Fuhrung der Verbandsgeschafte dies erfordert, oder wenn von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder ein entsprechender Antrag beim Vorstand eingelangt ist, wobei dieser Antrag
einen Vorschlag fur entsprechende Tagesordnungspunkte in der auBerordentlichen
Generalversammlung beinhalten muss.

Alle Mitglieder mussen mindestens 4 Wochen vor dem Termin der Generalversammlung

schriftlich (postalisch, per fax, fernschriftlich, oder auf jede andere elektronisch gestutzte Art
(z.B. E-Mail)) zur Generalversammlung eingeladen werden. Der Einladung muss ein
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Vorschlag zur Tagesordnung beiliegen. Antrdge zur Generalversammlung konnen beim
Vorstand eingebracht werden, wobei der Vorschlag spatestens 14 Tage vor der
Generalversammlung beim Vorstand eingelangt sein muss. Gultige Beschlisse kénnen nur
zur Tagesordnung gefasst werden. Ausgenommen davon sind Beschliisse Uber die
Einberufung einer auBRerordentlichen Generalversammlung.

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Ist die Generalversammlung zur festgelegten Stunde nicht
beschlussféhig, so findet sie 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne
Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Wahlen und Beschlussfassungen der Generalversammlung erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.
Beschlisse zu den Statuten des Verbandes oder der Beschluss auf Auflésung des Verbandes
bediirfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen gultigen Stimmen.

Der Vorsitzende des Verbandes fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung, bei dessen
Verhinderung dessen Stellvertreterin.

8 10 Aufgaben der ordentlichen und auRerordentlichen Generalversammlung

1. Entgegennahme und  Genehmigung des  Tatigkeitsberichtes und  des

Rechnungsabschlusses und deren Genehmigung;

Wahl und Entlastung des Vorstandes und der Rechnungspruferinnen;

3. Festsetzung der Hohe und Félligkeit der Mitgliederbeitrdge fur ordentliche und
auflerordentliche Mitglieder;

4. Beschlisse zu den Statuten und Statutendnderungen bzw. die freiwillige Auflésung
des Verbandes;

5. Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehender Punkte.

N

§ 11 Der Vorstand

Der Vorstand des Verbandes besteht aus ordentlichen Mitgliedern, einer/m Vorsitzenden und
dessen/deren Stellevertreterin. Weitere Funktionen welche im Vorstand erfullt werden
mussen, sind die Funktion als Schriftfihrerin und Kassierln, wobei diese entweder in
Personalunion der beiden ordentlichen Mitglieder besetzt sind, oder durch Kooptierung in den
Vorstand durch die beiden ordentlichen Mitglieder besetzt werden. Bei Kooptierung und
Funktionsiibernahme einer dieser Funktionen wird das auf3erordentliche Mitglied im Vorstand
stimmberechtigt. Flr weitere Funktionen kénnen Personen kooptiert werden, welche aber
kein Stimmrecht im Vorstand, sondern beratende Funktion haben.

Der Vorstand hat das Recht Mitglieder zu kooptieren, wozu dann eine nachtragliche
Genehmigung in der né&chstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist, wenn das
kooptierte Mitglied eine der ausdriicklich genannten Funktionen, als Vorsitzende/r, als
StellvertreterIn des/der Vorsitzenden, als Schriftfiihrerln und/oder als Kassierin innehat. Nur
diese Funktionen haben ein Stimmrecht im Vorstand.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdgt 2 Jahre, auf jeden Fall aber bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar. Beschlisse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
/der Vorsitzenden.
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8§ 12 Aufgaben des VVorstandes

Dem Vorstand des Verbandes obliegt die Leitung des Verbandes. Ihm kommen alle Aufgaben
zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Verbandsorgan zugewiesen sind. In den
Wirkungsbereich fallen insbesondere:

1. Abfassen der Tatigkeitsberichte und der Rechnungsabschlisse fur die jeweiligen

Kalenderjahre;

2. Einberufung und Vorbereitung von ordentlichen und auferordentlichen
Generalversammlungen;
Verwaltung des Verbandsvermdgens;
Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Verbandsmitgliedern;
Wahl der Delegierten zur Bundesgeneralversammlung;
Vertretung der obergsterreichischen diplomierten Sozialarbeiterinnen bei Tagungen,
Konferenzen, = Zusammenkiinften etc, insbesondere des  Osterreichischen
Berufsverbandes diplomierter Sozialarbeiterinnen.

I

§ 13 Besondere Aufgaben des Vorstandes, welche einzelnen Vorstandsmitgliedern
zugeordnet werden mussen.

Der/die Vorsitzende ist der/die hdchste Verbandsfunktionarin. Thm/Ihr obliegt die Vertretung
des Verbandes nach auflen, gegenliber Behtrden und dritten Personen. Er/Sie fihrt den
Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr in Verzug ist er/sie
berechtigt, Anordnungen, welche in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstandes fallen, selbststandig Verfligungen und Anordnungen zu treffen, wobei diese der
nachtraglichen Genehmigung durch das entsprechende Organ bedrfen.

Der/die Stellvertreterin der/des Vorsitzenden ist der zweite ordentliche Funktiondr des
Verbandes und ihm/ihr obliegen die direkte Stellvertretung des/der Vorsitzenden in allen
Angelegenheiten, bei deren/dessen Verhinderung.

Der/die Schriftfihrerin ist fir die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung, der
Vorstandssitzungen und der erweiterten Vorstandssitzungen zusténdig. Er/sie hat dafiir Sorge
zu tragen, dass Protokolle verfasst werden und allen zustandigen Personen zugehen, bzw. auf
Anfrage den Verbandsmitgliedern zuganglich gemacht werden.

Der/die _Kassierln ist fir eine ordnungsgemaRe Gebarung des Verbandes verantwortlich.
Ihm/ihr obliegt die Kassafiihrung.

Schriftliche Ausfertigungen, Bekanntmachungen des Verbandes, verpflichtende Urkunden,
Geldangelegenheiten und andere wichtige Dokumente sind von dem/der Vorsitzenden und
dessen/deren Stellvertreterln gemeinsam zu unterfertigen.

8§ 14 Die Rechnungspriferinnen
Die 2 Rechungspriferinnen werden von der Generalversammlung fiir die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Thnen obliegt die Kontrolle der laufenden Geschafte

und die Uberpriifung des Rechungsabschlusses. Sie haben vor der Entlastung des Vorstandes
der Generalversammlung tber die Uberprifungsergebnisse zu berichten.
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§ 15 Das Schiedsgericht

Bei Streitigkeiten, welche aus den Verbandsverhdltnissen entstehen, entscheidet ein
Schiedsgericht. Dieses Schiedsgericht setzt sich aus 5 ordentlichen Verbandsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil binnen 14 Tagen dem Vorstand 2
Mitglieder nennt und der Vorstand diese einldadt zu einem Schiedsgericht zusammen zu treten.
Alle 4 Schiedsrichter gemeinsam wéhlen ein ordentliches Mitglied zur/m Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Den Streitteilen muss Gelegenheit eingerdaumt werden vom Schiedsgericht gehort zu werden.
Das Schiedsgericht berat 6ffentlich, entscheidet aber unter Ausschluss der Offentlichkeit und
wird das Ergebnis vom Vorsitzenden bekannt gegeben. Bei den Anhdrungen und Beratungen
des Schiedsgerichtes kann jedes Mitglied beiwohnen. Entscheidungen des Schiedsgerichtes
sind endgdltig.

8§ 16 Auflosung des Verbandes

Eine freiwillige Auflésung des Verbandes kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung und nur mit zwei Drittel Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
beschlossen werden.

Das, nach Abdeckung der Passiva verbleibende Verbandsvermdgen wird dem
Osterreichischen Berufsverband diplomierter Sozialarbeiterlnnen, derzeit Sitz in Wien

Ubertragen, wenn bei der Auflésung nicht ausdriicklich von der qualifizierten Mehrheit von
zwei Dritteln der Anwesenden stimmberechtigten Mitglieder anders bestimmt wird.

Linz, am 11.12.2007
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